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1.

ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcacg si¢ w klasach
Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej w Rudzie Slaskiej,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I stopnia nr 6 Specjalng w
Rudzie Slaskie;.

5) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej.

6) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe. Statucie — rozumie si¢ przez to statut Szkoty.

ROZDZIAL 11
Informacja o szkole

§2

Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota [ stopnia nr 6 Specjalna
w Rudzie Slaskiej, 41-700 Ruda Slaska, ul. Bujoczka 2.
Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna wchodzi w sktad Zespotu Szkét nr 7 w
Rudzie Slaskie;j.
Branzowa Szkota I stopnia nr 6 Specjalna po o$mioletniej szkole podstawowej
ksztalci uczniow:

1) z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

2) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim i niepetnosprawno$ciami

sprzezonymi

3) w normie intelektualnej z innymi niepetnosprawnosciami.
Szkota prowadzi osobne oddziaty dla absolwentéw szkoty podstawowe;j, jak réwniez
osobne oddziaty dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie i w normie
intelektualnej.
Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych.
Szkota prowadzi oddziaty jedno- i wielozawodowe dla ucznidéw i1 mtodocianych
pracownikow w zawodach:
1) Sprzedawca,

2) Kucharz,

3) Murarz-tynkarz,
4) Stolarz,

5) Piekarz,

6) Cukiernik,

7) Przetwoérca migsa,
8) Wedliniarz,



9)

Lakiernik

10) Blacharz,

11) Mechanik pojazdéw samochodowych,

12) Krawiec,

13) Ogrodnik,

14) Pracownik pomocniczy gastronomii,

15) Pracownik pomocniczy krawca,

16) Pracownik pomocniczy $lusarza,

17) Pracownik pomocniczy stolarza,

18) Pracownik pomocniczy fryzjera,

19) Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
20) Pracownik pomocniczy mechanika,

21) oraz innych stosownie do potrzeb i analizy rynku pracy.

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§4

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$¢,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczego6lnosci:

1.

Tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zapewniajac kazdemu uczniowi mozliwosci niezbedne do jego
rozwoju.

Umozliwia uczniom zdobycie wyksztalcenia ogoélnego 1 specjalistycznego,
niezbednego do dorostego zycia.

Umozliwia praktyczne i teoretyczne przygotowanie w zawodach w okreslonych
zawodach.

Umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

Rozwija zdolno$¢ tworczego myslenia 1 zachgca uczniow do samoksztalcenia oraz
korzystania z informacyjnych zasobow cywilizacyjnych.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ procesu
nauczania oraz organizacj¢ zaje¢ dodatkowych .

Wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny .

Wychowuje uczniow na $wiadomych swoich praw 1 obowigzkéw obywateli,
rozwija poczucie poszanowania dla ojczyzny oraz ogélnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego.

Rozwija umieje¢tnosci spoteczne, uczy wspotdziatania w grupie.

. Ksztalci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia ich pogladow,

ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i pigkna
w §wiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka.

5



11.

Szkota
1.

10.
11.
12.

13.

14.

Uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zyCia spolecznego, zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
I w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych.

§6
realizuje cele 1 zadania poprzez:

Realizacje programow nauczania zgodnych z podstawag programowg ksztalcenia
og6lnego 1 ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na
podstawie odrebnych przepisow.
Organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Umozliwienie uczniom udziatu w  zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan.
Stosowanie kryteridw oceniania w sposob zapewniajacy zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zapewniajacych zaliczenie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.
Wspotprace z firmami, zakladami wspierajacymi proces dydaktyczno-
wychowawczy w ramach doradztwa zawodowego.
Ksztaltowanie umiejetno$ci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsigbiorczych i podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.
Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej.
Wilaczanie uczniow w dziatania spoleczne, charytatywne we wspoOlpracy
z instytucjami i organizacjami — szerzenie idei wolontariatu.
Ksztaltowanie u uczniow postaw poszanowania dla drugiego cztowieka, tolerancji,
szacunku, wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci.
Ksztattowanie postawy dialogu, efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow.
Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 wychowania.
Prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia poprzez
realizacje Szkolnego Programu Zdrowia  oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii realizacja zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.
Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone:
1) z wykorzystaniem:
a) materialtdbw 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnione]j przez ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl,
b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych,
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym



na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

C) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—¢ materiatow wskazanych przez nauczycieli
za zgoda dyrektora szkoty.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych

wymiane¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:

e-maile, komunikatory, portale spotecznosciowe;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach

ich realizacji przez ucznia w domu.

5) szczegdtowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie zostang

okreslone w ,,Zasadach zdalnego nauczania”.

§7
1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) Zapewnia pomoc psychologa, pedagoga.

2) Zapewnia zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej .

3) Utatwia kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

4) Wspdlpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta.

5) Nauczyciele:
a) rozpoznaja czynniki srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie ucznia
w $rodowisku szkolnym i co ma shuzy¢ wspieraniu potencjalu rozwojowego
oraz stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, jak tez Ssrodowisku spotecznym

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly

§8
1. Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty,
1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad Uczniowski:
a) Samorzad tworzg uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia nr 6 Specjalne;j

2. Zadaniem wszystkich organow Szkoty jest zgodna wspotpraca majaca na celu
dobro Szkoty i jej uczniow.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
czynnosci organdw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga by¢ podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 1. poz. 344) lub za pomoca



1.

2.

innych $rodkow tacznosci, a w przypadku kolegialnych organdow jednostek systemu
oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposéb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob.

Kompetencje Dyrektora szkoly

§9

Branzowa Szkola I Stopnia Specjalng kieruje Dyrektor, ktory jest powolany zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych organow szkoty, a w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspolpracy z nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze w szkole, a w szczego6lno$ci: planuje, organizuje
1 przeprowadza ewaluacje wewnetrzng,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

4) organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem
kazdego poziomu ksztalcenia,

6) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidlowe ich
wykorzystanie,

10) organizuje i odpowiada za administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty,

11) reguluje wewngtrzng dziatalno$¢ Szkoty wydawaniem zarzadzen wewngtrznych
zawartych w ksiedze zarzadzen oraz wykonuje inne zadania wynikajace

z przepisOw szczegdlnych,

12) moze w porozumieniu z Organem Prowadzacym szkote oraz po zasiggnigciu opinii
Kuratora Os$wiaty oraz opinii powiatowe] rady zatrudnienia, zmieni¢ lub
wprowadzi¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia, w ktorych ksztalcei szkota,

13) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole tj. egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

14) analizuje wyniki egzamindow oraz wykorzystuje je do oceny jakosci pracy szkoty,
jak rowniez podejmuje stosowne do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie,

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje

o sprawach: zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty; wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw szkoty; wustalania kryteribow przyznawania dodatkéw

motywacyjnych.



4.

5.

6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor wspoétpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja stazu oraz podejmuje dziatania

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:

1) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazysScie i kontraktowemu,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego, dokonuje oceny dorobku zawodowego,

3) powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajagcych si¢ o awans
zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego,

4) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

5) wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii w zwigzku
z awansem zawodowym nauczyciela.

Dyrektor opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego ze szczegdlnym

uwzglednieniem tego, aby program rozwoju szkoty uwzglednial podnoszenie

kwalifikacji nauczycieli, jak réwniez wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej

jakoSci pracy.

Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne za zgoda Organu Prowadzacego

Szkole w sytuacji wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych lub innych zdarzen

zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor zatwierdza Szkolny System Oceniania po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

Dyrektor zgodnie z przyjeta w placowce procedura podaje do publicznej wiadomosci

szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow w terminie do 30

czerwca.

Dyrektor zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy inauki w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nieobowigzkowych organizowanych poza jej terenem.

Dyrektor, dazac do zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i pracy

dokonuje cyklicznych (szczegodlnie po wakacjach, feriach, remontach) przegladow

bazy placowki w celu dopuszczenia budynkoéw do uzytku.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli: oddzialowe, przedmiotowe,

wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Dyrektor wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji dziatajagcych na

terenie szkoty.

Dyrektor powoluje 1 odwoluje nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego szkote.

Dyrektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu

wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego.

Dyrektor decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiggnigciu opinii pozostalych

organow szkoty.

Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

Dyrektor wyraza zgod¢ na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok

nauki po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.



21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicoOw po przedstawieniu
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan okreslonych w orzeczeniu,

Dyrektor Szkoty moze, na indywidualny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),

wychowawcy, pozytywnej opinii psychologa szkolnego, wydluzy¢ etap edukacyjny

uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem materiatu w przewidzianym czasie nauki.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty;

1) jezeli uczen po rozwigzaniu umowy o praktyczng nauke¢ zawodu do 14 dni nie
nawigze stosunku pracy z nowym pracodawcy, decyzja Dyrektora zostaje
skreslony z listy uczniéw szkoty,

2) z innych powoddw tj. razgce naruszenie Statutu Szkoty skre§lenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

3) w uzasadnionych przypadkach na prosbe ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie:

1) zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie odpowiednich

dokumentow,

2) udzielenia urlopu uczennicy w cigzy oraz innej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji,

3) udzielenia urlopu uczniowi dla poratowania zdrowia na podstawie odpowiednich
dokumentow.

Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia niebgdacego obywatelem

polskim zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkolty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace

terminow sktadania dokumentoéw, warunkow przyjec¢ 1 wynikow rekrutacji (informacje

te umieszcza na tablicy ogloszen w budynku szkoty, ulotkach, folderach i dostgpnych

szkole mediach),

1) powoluje w razie potrzeby komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i okresla jej
zadania,

2) ogtlasza dodatkowy termin naboru do szkoty.

Dyrektor Szkoty opiniuje wnioski o przyznanie stypendium socjalnego dla uczniéw

o niskim statusie materialnym oraz po zapoznaniu z opinig wychowawcy, rozpatruje

wnioski o stypendium naukowe 1 osiaggnig¢cia sportowe dla ucznidéw wyrdzniajacych

sig.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze nalozy¢ obowiazek

noszenia jednolitego stroju przez uczniow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W porozumieniu

z organem prowadzacym szkole uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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Kompetencje Rady Pedagogicznej
§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

oraz pracownicy innych zaktadoéw petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki

zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogiczne;.

Moga to by¢:

1) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

2) przedstawiciele Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego 1 mlodziezowych organizacji
szkolnych,

4) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji dzialajacych na terenie szkoty,

5) lekarze i pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej,

6) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkola wspotpracuje, lub w ktorych
uczniowie odbywaja praktyczng nauk¢ zawodu 1 praktyki zawodowe,
przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oswiatowych czy
pedagogicznych.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi

1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna podejmuje stosownie do potrzeb wynikajacych z raportu

mierzenia jakosci dziatania naprawcze lub doskonalagce w tym zakresie.

. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane 1 zapisywane w formie -elektronicznej ksiegi

protokotow przez wybranego protokolanta. Ksiega protokotéw przechowywana jest

w archiwum szkoty.

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie

komisjach.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow

w obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej

obowigzuja wszystkich pracownikéw i1 uczniow Zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po zakonczeniu semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Organu Prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogicznej oraz z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly, wprowadza zmiany do

Statutu Szkoty 1 przedstawia je w formie podjecia uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow
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w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
zmian przez Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora

lub innych, nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, a organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
whniosku.

12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

13.

14.

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego po
zaopiniowaniu go przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Szkolny,

3) zatwierdzanie planow rozwoju szkoty,

4) uchwalanie ramowego planu nauczania na dany cykl ksztalcenia,

5) uchwalanie zasad Szkolnego Systemu Oceniania,

6) podejmowanie uchwat w sprawach projektu nowelizacji Statutu lub jego zmian,

7) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

8) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

9) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

10) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do
innej szkoty,

11) podejmowanie uchwat w sprawach karania lub nagradzania uczniow,

12) wystepowanie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odwotanie
nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza,

13) wystepowanie z pisemnym wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska
Dyrektora do Organu Prowadzacego szkote,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) szkolny zestaw programéw nauczania oraz indywidualny program nauczania
1 indywidualny tok nauczania,

6) prace Dyrektora Szkoty na wniosek Organu Nadzorujacego,

7) kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

8) organizacje tygodnia pracy ustalong przez Dyrektora Szkoty,

9) wnioski Dyrektora o powotanie i odwotanie Wicedyrektora lub innego czlonka
kadry kierowniczej,

10) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

11) szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

12) kierunki ksztatcenia w zawodach i profilach,

13) inne sprawy dotyczace szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Kompetencje Rady Rodzicow

§11
1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow ogodtu uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym z przedstawicieli rad oddziatowych.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci w zgodnosci ze Statutem Szkoty,
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
3) wspieranie dziatalnoSci statutowej szkoly lub placowki poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddel, ktore sa
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym,
4) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego,
5) opiniowanie zasad szkolnego systemu oceniania,
6) opiniowanie w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,
7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania szkoty,
8) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
10) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,
11)delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wybierajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych i Rad Rodzicow,
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j.

. Dyrektor Szkoly prowadzi $cista wspolprace z rodzicami, uczestniczy w zebraniach
Rady Rodzicow w celu omawiania problemoéw wynikajacych z funkcjonowania szkoty
1 podejmowania r6znych decyzji organizacyjnych i wychowawczych.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§12
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalne;.
2.  Zasady wybierania i1 dzialania Organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow:
1) przewodniczgca/y Samorzadu Uczniowskiego,
2) zastgpca przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

B
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opieckuna samorzadu,

7) prawo wnioskowania o przyznanie nagrod, stypendiow oraz o przyznawanie kar
uczniom,

8) prawo opiniowania decyzji o skresleniu ucznia,

9) prawo opiniowania szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

10) prawo opiniowania zasad Szkolnego Systemu Oceniania,

11)prawo opiniowania kierunkéw ksztalcenia w zawodach i profilach.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy

nimi

§13

1. Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

5.

w granicach swoich kompetencji, wzajemnej wymiany informacji o podejmowanych

dziataniach oraz mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Dyrektor Szkoty jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz pracodawca

uczestniczy we wszystkich sprawach spornych dotyczacych organu szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem powiadamiajgc o tym fakcie
Organ Prowadzacy Szkol¢ oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej,

3) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach pomiedzy nauczycielem a rodzicem i nauczycielem
auczniem,

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dzialalno$¢ narusza prawo lub
interes szkoty,

6) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz zasada
obiektywizmu po wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu.

W przypadku skargi ztozonej na pismie Dyrektor Szkoty:

1) powotuje komisj¢ rozwigzywania konfliktow, w sktad ktorej wchodzi po dwoch
przedstawicieli z kazdego Organu Szkoty, ktora w terminie 7 dni od daty wplywu
skargi rozpatruje skarge pod wzgledem merytorycznym,

2) wydaje decyzj¢ na piSmie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,

3) przesyla do instancji nadrzednej odwotanie od wydanej decyzji jakie przystuguje
stronie.

W przypadku sporu dotyczacego Dyrektora Szkoly w sktad komisji wchodzg rowniez

przedstawiciele Organu Nadzorujgcego Prace Szkoty i Organu Prowadzacego Szkote.

Komisja podejmuje rozwigzanie problemu w ciggu 7 dni od jego zaistnienia.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrod
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miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

1) Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, o ktoérych
mowa w ust. 5 wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

. W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoly na tgczny wniosek nastepujgcych

podmiotow:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Samorzgdu Uczniowskiego.

Do czasu utworzenia Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL. V
Organizacja pracy szkoly
§14
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§15
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

Liczba uczniéw w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim nie powinna przekraczac 16.

W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, okreslong w ust.2 liczbg uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

Liczba uczniow w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera nie
powinna przekraczac 4.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

§16

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone s3

na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia
praktycznego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

Praktyczna nauke zawodu dla ucznia begdacego pracownikiem mtodocianym
organizuje pracodawca, za§ szkota organizuje ogélne 1 teoretyczne ksztalcenie
zawodowe.
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5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, pracy szkoty organizuje si¢
nauke z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

§17

1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

§18

Wewnetrzny system doradztwa zawodowego
1. Celem wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego w Szkole w szczegdlnosci jest:

1) Przygotowanie ucznidow do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,
swiadomego wyboru kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu,
zaktadu pracy,

2) Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

3) Wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swojego temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu,

4) Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspotpracy w grupie
I autoprezentacii,

5) Nabycie umiej¢tno$ci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

6) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe,

7) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

8) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej,

9) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

10) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

11) Wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrdodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim 1 §wiatowym dotyczacym
rynku pracy,

12) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

13) Organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz
pracodawcami,

14) Rozwijanie w uczniach $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie
aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach
zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).
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2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

3) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia i kierunku ksztatcenia,

4) Wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnopolskim,
europejskim i §wiatowym zakresie:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rdznych
obszarach $wiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla milodziezy =z problemami

emocjonalnymi i niedostosowanych spotecznie,

5) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom
I rodzicom

6) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe.

Zasady dzialania wolontariatu

§19
Wolontariat to bezptatne, dobrowolne, swiadome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace
poza wigzi rodzinne i kolezensko-przyjacielskie.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto pragnie pomaga¢ innym 1 systematycznie
uczestniczy w spotkaniach i prowadzonych akcjach.
Wolontariat szkolny to angazowanie si¢ ucznidéw w dzialania na rzecz spotecznosci
szkolnej 1 lokalnej, wspomagajace rdéznego typu inicjatywy charytatywne i spoteczno-
kulturalne o charakterze regularnym lub akcyjnym.
Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swoja dziatalno$¢.
Zaangazowanie w wolontariat odbywa si¢ wytacznie po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych.
Uczniowie moga samodzielne 1 aktywne poszukiwa¢ miejsc, obszaru, placowki,
w pomoc ktorym mogliby si¢ zaangazowacé. Mogg rdwniez proponowaé swoje pomysty na
okreslone akcje, ktore zostang zorganizowane w szkole.
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6.

10.

Uczen III klasy Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej moze otrzymac na zakonczenie
nauki poswiadczenie o stalym zaangazowaniu w prace spoleczng w charakterze
wolontariusza w formie wpisu na $wiadectwie szkolnym za osiaggni¢cia w aktywnosci na
rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dzialania na rzecz srodowiska
szkolnego lub lokalnego.

Whpisu na $wiadectwo dokonuje si¢ jesli uczen w ciggu trzech lat nauki w Branzowej
Szkole | stopnia nr 6 Specjalnej zrealizowal co najmniej 30 godzin wolontariatu lub pracy
na rzecz srodowiska szkolnego.

Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkota, jest zobowigzany dostarczy¢
zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do dnia koncowo-rocznej konferencji
klasyfikacyjnej w czerwcu. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke
1 podpis osoby odpowiedzialnej za opiek¢ nad wolontariuszem, okres, w ktorym
wolontariusz angazowat si¢ w pomoc oraz ilo$¢ zrealizowanych przez niego godzin.
Decyzje o wpisie na $wiadectwo podejmuje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy.

W miar¢ mozliwo$ci oraz za zgoda dyrektora szkoty organizacja i realizacja dziatan
w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dziatanie grupy
wolontariatu.

Biblioteka szkolna

§20
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacg realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rdod rodzicow oraz
popularyzacji wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice/opiekunowie prawni uczniow.
3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego,
3) wypozyczenie zbiorow na zewnatrz biblioteki,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.
5) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,
6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Udostepnianie zbiorow w bibliotece odbywa si¢ wedtug opracowanego regulaminu.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

6. Bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz.

7. Normy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjno-
techniczne okreslone w planie pracy biblioteki.

9. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismiennicze oraz materialy
audiowizualne niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

10. Szczegdtowa organizacje pracy biblioteki oraz zasady wspodlpracy z uczniami,
nauczycielami, pracownikami szkoty, rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow
i innymi bibliotekami okre$la regulamin pracy biblioteki.
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11. Inwentaryzacj¢ ksiggozbiorow biblioteki szkolnej przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora, uwzgledniajac odpowiednie przepisy prawa.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, uczen ma prawo dostepu
do ksiegozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik
I metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkole.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 21

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub
w innych o$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego lub u prywatnych
pracodawcow.

2. W celu realizacji praktycznej nauki zawodu Dyrektor Szkoly zawiera stosowne
umowy z Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub innymi osrodkami doksztatcania
1 doskonalenia zawodowego, badz pracodawcami.

3. Umowa Szkota — Pracodawca zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu

2) miejsce jej odbywania,

3) nazwe i adres szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu, zawod,
W ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,

4) liste uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, z podziatem na grupy,

5) forme praktycznej nauki zawodu, zakres,

6) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne sg odbywane,

7) terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

8) prawa i obowigzki stron umowy,

9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki
zawodu, w tym sposOb zglaszania 1 uwzgledniania wnioskéw oraz sposob
ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz
z kalkulacja tych kosztow.

10) Do umowy dotgcza si¢ program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidow tzw. pracownikéw miodocianych jest
organizowana przez pracodawcow, ktorzy zawarli z nimi umowe w celu nauki
zawodu.

1) Zatrudnienie pracownika mlodocianego oparte jest o obowiazujace przepisy
Kodeksu pracy; zgodnie z nim pracownik mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 15
lat, a nie przekroczyta 18 lat.

2) Pracodawca zawiera z pracownikiem mlodocianym i opiekunami prawnymi umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego.

3) W przypadku niepetnoletniego ucznia umowg o praktyczng nauke zawodu
z pracodawcg podpisuje rodzic lub opiekun prawny.

4) Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom mtodocianym opieke i pomoc
niezbedng dla ich przystosowania do wlasciwego wykonywania pracy, jak tez
prowadzi¢ ewidencje pracownikow miodocianych.

5) Umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego winna zawierac:
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5.

6.

7.

a) rodzaj przygotowania zawodowego, czas trwania i miejsce odbywania
przygotowania zawodowego,
b) sposob doksztalcenia teoretycznego,
€) wysokos¢ wynagrodzenia okre§lona procentowo,
d) podpisy zainteresowanych o0sob.
6) Dyrektor szkoly w porozumieniu z pracodawcg ustala w kazdej klasie liczbe dni
w tygodniu przeznaczonych na praktyczna nauke zawodu organizowana
u pracodawcow.
7) Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika mlodocianego od pracy na czas
potrzebny do wzigcia udzialu w zajeciach szkolnych.
8) Jezeli pracownik mtodociany nie ukonczyl przygotowania zawodowego, umowa
o prac¢ moze by¢ przedtuzona do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego.
9) Pracownik mlodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed przyjsciem
do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
10) Pracodawca moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o pracg z pracownikiem
mtodocianym tylko w razie:
a) niewypelienia obowigzkow wynikajagcych z umowy, mimo stosowanych
wobec niego $srodkéw wychowawczych,
b) likwidacji lub upadtosci zaktadu pracy pracodawcy.
C) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,
d) stwierdzenia nieprzydatnosci pracownika mtodocianego do pracy.
Dyrektor Szkoty moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe o praktyczng nauke
zawodu z pracodawcg w razie stwierdzenia uchybien w realizacji podstawy
programowej ksztalcenia zawodowego lub w przypadku naruszen zasad BHP oraz
Kodeksu pracy.
Szczegbdtowa organizacje¢ praktycznej nauki zawodu okresla ,,Regulamin praktycznej
nauki zawodu”.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, organizacja praktycznej
nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy
Prawo Os$wiatowe i opisana jest w Procedurze organizacji praktycznej nauki zawodu
na czas ograniczonego funkcjonowania szkoty.

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.
§22

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach,

w grupie oddzialowe;.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajg¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,

w szczegdlnosci centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego lub u pracodawcow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowig realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg na terenie szkoty
lub w formie turnuséw doksztatcania teoretycznego z przedmiotdw zawodowych w innej
placowce.
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Zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego dla oddziatéw
jednozawodowych prowadzone sg na terenie szkoty.
W klasach wielozawodowych nauka teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa
si¢ na terenie szkoty lub w formie kurséw w innych jednostkach organizacyjnych,
w szczegdlnosci w Centrow Ksztalcenia Zawodowego na podstawie zawartej umowy.
Czas trwania kursu okreslaja odrebne przepisy.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem pandemii, zajecia
z zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:
1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
2) zajg¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

W zwiagzku z powyzszym tym programy nauczania danego zawodu mogg ulec
modyfikacji.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

§ 23

. Uczniowie BSIS6S obowigzkowo przystgpuja do egzaminu

umozliwiajacego uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowe;j.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegolnos$ci pracowni ¢wiczen
praktycznych.

§ 24

Zajgcia w pracowniach szkolnych prowadza tylko nauczyciele upowaznieni przez
dyrektora szkoty.

W pracowniach moga przebywac uczniowie tylko w obecnos$ci prowadzacych zajecia.
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w pracowniach przedmiotowych tworzonych

z uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego i ogdlnego.

Zajecia dla wybranych zawodow odbywaja si¢ na terenie szkoly w pracowniach
przedmiotowych.

Zajecia w pracowni ksztaltuja u ucznidéw umiejetnosci zawodowe i nawyki
produkcyjne, poszerzaja i poglebiaja wiadomos$ci nabyte na lekcjach teoretycznych
przedmiotow zawodowych.

Podstawowymi zadaniami pracowni w zakresie nauczania danego zawodu jest
ksztattowanie u uczniow:

1) umiejetnos$ci wykonywania robdt wchodzacych w zakres danego zawodu,

2) umiejetnos¢ stosowania oraz narzedzi, sprzetu bedacych na wyposazeniu pracowni,
3) umiejgtno$ci normowania czasu pracy 1 przestrzegania tych norm,

4) stosowania procesOw technologicznych,

5) przestrzegania zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) wlasciwych postaw w stosunkach migdzy ludZmi w procesie prac,
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7. Szczeg6ly dziatalnosci pracowni okresla regulamin pracowni,

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem pandemii, organizacja praktycznej
nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy
Prawo Os$wiatowe i1 opisana jest w Procedurze organizacji praktycznej nauki zawodu
na czas ograniczonego funkcjonowania szkoty dla kazdego z zawodow z osobna jesli
zaistnieje taka koniecznosc.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia
§ 25

1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla uczniow, zwigkszajace szanse ich
zatrudnienia w formie dostosowanej do ich mozliwosci intelektualnych oraz
psychofizycznych. Moga to by¢:

1) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,

2) wyjscia do pobliskich zaktadéw pracy,

3) uczestnictwo w gieldach oraz Targach pracy,

4) spotkania z pracownikiem Punktu Posrednictwa Pracy MBP OHP
oraz Powiatowego Urzedu Pracy,

5) prowadzenie i udostgpnianie uczniom bazy informacyjnej dotyczacej doradztwa
zawodowego,

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, warsztatow dla uczniéw, poruszanie tematyki
z poradnictwa zawodowego w ramach godzin wychowawczych prowadzonych
przez nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow, pedagoga szkolnego i doradcg
zawodowego.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku =z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, organizacja
dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia moze
odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik nauczania na odlegltos¢ a w
przypadku, w ktorym nie bedzie to mozliwe moze zosta¢ zawieszona do czasu
zakonczenia okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub ustania
przyczyn braku mozliwosci jej realizacji.

Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego w przypadku pracownikow
mlodocianych.

§ 26

1 Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego w przypadku pracownikéw
mlodocianych stanowig realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

2 W oddziatach mlodocianych pracownikéw uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

3 Zajecia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego dla
pracownikow mtodocianych, odbywaja si¢ na terenie szkoly lub w formie kursow
W innych jednostkach organizacyjnych, w szczegdlnosci w Centréw Ksztatcenia
Zawodowego na podstawie zawartej umowy.

4  Praktyczne szkolenie zawodowe pracownikéw miodocianych odbywa si¢
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu.

5 W przypadku uczniéw bedacych mlodocianymi pracownikami, zajecia praktyczne
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zaplanowane do zrealizowania w okresie, w ktorym wprowadzono czasowe
ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, moga by¢, w uzgodnieniu
z pracodawca, zrealizowane w innym czasookresie zgodnie z wlasciwymi przepisami
wydanymi w tej sprawie na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.

ROZDZIAL VI
FORMY OPIEKI | POMOCY

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 27

1. Szkota zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktorzy z rdéznych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga
i psychologa szkolnego, wychowawcow klas 1 instytucji zewngtrznych
wspotpracujacych z Zespotem.

2. Formy pomocy:
1) pomoc opiekunczo-wychowawcza — kontakt Zespotu Szkot z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog), wspotpraca
Z Zespotem kuratorskiej stuzby sadowej oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom;

2) pomoc zdrowotna — réznorodne programy profilaktyczne realizowane przy
wspotpracy z instytucjami dzialajacymi na rzecz o§wiaty zdrowotnej i pielegniarke
szkolna;

3) pomoc materialna:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez Uczniow Zespolu Szkot stypendiow
fundowanych przez rézne instytucje,

b) zapewnienie przez Zespdét pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w naglej i trudnej sytuacji losowej, wspolprace ze Stowarzyszeniem Nasza
Siddemka oraz z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

C) diagnozowanie przez pedagoga szkolnego wsérdd uczniow  trudnej
sytuacji.

3. Szkota wspodlpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy,

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach,

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
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w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

Szkota wspotpracuje z miejskimi os§rodkami pomocy spotecznej, o§rodkami terapii
uzaleznien, domami pomocy spotecznej, Policjg, osrodkami interwencji kryzysowej,
zespotami kuratorskiej stuzby sadowej do spraw rodzinnych i nieletnich, o$rodkami
pomocy dzieci i rodzinie, miejskimi zespotami orzekania o niepetnosprawnosci 1
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny w miare
potrzeb.

Wspolpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.
§ 28

Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidéw w zakresie wychowania, opieki i
profilaktyki.
Nauczyciele udzielaja rodzicom wszystkich informacji dotyczacych dziecka,
zwigzanych z jego pobytem w szkole, nauka i zachowaniem.
Rodzice wspolpracuja ze Szkota, udzielajac nauczycielom wszelkich informacji
dotyczacych dziecka, z prawem do zachowania dyskrecji.
Szkota zapewnia rodzicom ucznidéw kontakt z nauczycielami poprzez:

1) zebrania rodzicielskie i konsultacje z nauczycielami,

2) indywidualne rozmowy z nauczycielami,

3) imprezy szkolne i $srodowiskowe,

4) dziennik elektroniczny.
Szkota prowadzi wspotprace z miejskimi osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami
terapii uzaleznien, domami pomocy spotecznej, Policja, osrodkami interwencji
kryzysowej, zespotami kuratorskiej stuzby sadowej do spraw rodzinnych i nieletnich,
osrodkami pomocy dzieci i rodzinie, miejskimi zespotami orzekania
0 niepetlnosprawnosci 1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy
1 rodziny w miar¢ potrzeb.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, szkota
wspiera rodzicoOw ucznidw poprzez udostgpnianie im materiatow, Zrodet, narzedzi
technik umozliwiajacych nauczanie na odlegtos¢ a takze umozliwia we wskazanych
przez dyrektora terminach i formach konsultacje, ktorych celem jest wspieranie
rodzicow 1 uczniow.
. Szkota organizuje samodzielnie lub we wspolpracy z poradnig telefon zaufania dla
rodzicow ucznidw majacych szczegdlne trudnosci w radzeniu sobie z trudnymi
emocjami i zachowaniami.
. W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi
lub jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi
nauke 1 rozwijanie swojego potencjatu.

§29

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspotpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem
zadania objgte innowacja.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, polega w szczegdlnosci na:
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1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczego6lnosci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak rowniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej),

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspolnych zainteresowan,

4) tworzeniu wspélnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

§30

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow.

3. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegolnos$ci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy,
czas jej trwania 1 warunki rozwigzania.

4. Szkota moze przyjmowa¢ wolontariuszy w celu zwigkszenia oddziatywania
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego. Zakres obowigzkow, czas trwania
1 warunki rozwigzania okre$la umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem szkoly
i wolontariuszem.

5. Realizacja celow 1 zadan szkoly w zakresie dzialalnosci innowacyjnej polega na
umozliwieniu nauczycielom, w ramach obowigzujacych przepisow, stosowania
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
majacych na celu podniesienie skuteczno$ci ksztalcenia.

ROZDZIAL VIII

Inne stanowiska kierownicze w szkole

§31

1. W porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkotg tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora — jedno stanowisko na 12 oddziatow,
2) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Powierzenia tych funkcji i odwolywania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnieciu opinii Organu Prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej.
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§32

1. Wicedyrektor Szkoty wykonuje zadania zgodnie z ustawowym podziatem kompetencji
I przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych
i administracyjnych w czasie jego nicobecno$ci w szkole,

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) programu wychowawczego - profilaktycznego,
c) tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy,
d) kalendarza szkolnego,
e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

2. Prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow klas i bibliotekarza szkolnego. Pelni biezacy
nadzor kierowniczy nad calg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty nauczycieli,
wychowawcow, bibliotekarzy i ma prawo:

1) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) do pehienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkéw pracy szkoty,

3) do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,

4) do wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

5) do wuzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

4. Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng i Organem
Prowadzacym i nadzorujacym szkotg za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ktorych jest bezposrednio przetozonym,

4) bezpieczenstwo osob i wyposazenie materialne szkoty podczas peltnienia biezacego
nadzoru nad szkota,

5) organizowane imprezy kulturalne w szkole,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikoéw szkoty,

7) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

8) organizowanie i nadzorowanie dyzurow nauczycielskich,

9) systematyczne i prawidlowe  prowadzenie dokumentacji szkolnej  przez
nauczycieli,

10) estetyke i wystroj pomieszczen szkolnych,

11) promowanie szkolty w srodowisku.

§33

1. Kierownik Szkolenia Praktycznego peini biezacy nadzér nad wypetnianiem obowigzku
prawidtowego realizowania przez mlodziez zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz wspotpracuje w tej dziedzinie z zaktadami pracy, instytucjami i placéwkami
o r6znych formach wilasnosci.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) prawidlowg organizacje praktycznej nauki zawodu,
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2) kontrole praktycznej nauki zawodu w szczego6lnosci realizacji obowiazku przez
uczniow,

3) staty kontakt z pracodawcami,

4) przygotowanie umoéw praktyk zawodowych pomiedzy zaktadami a szkota,

5) prowadzenie i nadzor dokumentacji pedagogicznej praktycznej nauki zawodu,

6) wspoOlprace z pracodawcami uczniow-pracownikow miodocianych oraz
z nauczycielami Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

7) korelacje nauczania teoretycznego w szkole z praktyczng naukg zawodu,

8) prawidlowe zawieranie umow przez ucznidéw-pracownikoéw mtodocianych,

9) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminéw zawodowych w Branzowej szkole
I stopnia we wspotpracy z Dyrektorem,

10) kontrolowanie realizacji dyzuréw nauczycielskich,

11) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora

. Kierownik Szkolenia Praktycznego ma prawo do uzywania pieczatki osobowe]

z tytulem ,,Kierownik Szkolenia Praktycznego” oraz podpisywania pism, ktorych tresé

jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,

Rada Pedagogiczng 1 Organem Prowadzacym i1 Nadzorujacym szkole za sprawnosé

organizacyjng i poziom wynikow praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty
dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
pracy.

3. Nauczyciel, pelnigc obowigzki stuzbowe, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny.

4. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nast¢pujace
stanowiska urzednicze, pomocnicze i1 obstugi:

1) gtowny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) kierownik gospodarczy,
4) wozny,

5) konserwator.

5. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznioéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

6. Szczegoélowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 4 ustala
Dyrektor.
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Nauczyciele
§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza sa
odpowiedzialni za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo uczniow
powierzonych ich opiece.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petlnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

9) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkote kryteriami,

11) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczna,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej,
13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

15) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem
i alkoholizmem,

16) wybor podrecznikoéw sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
programéw nauczania,

17) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem pandemii, pracy szkoly
organizuje si¢ nauke =z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez
wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Iub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo
o$wiatowe.
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Zespoly i komisje

§ 36
W Szkole powotuje si¢ nastepujace komisje 1 zespoty:
1) Komisja przedmiotow og6lnych,
2) Komisja przedmiotow zawodowych,
3) Komisja zaje¢ rewalidacyjnych,
4) Komisja statutowa,
5) Komisja stypendialna,
6) Szkolny Zespoét kierujacy uczniow na zajgcia rewalidacyjne,
7) Zespot wychowawczy,
8) Zespot ds. profilaktyki.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkoéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow
celem udzielenia pomocy uczniowi,

Pracg komisji oraz zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Zadaniem komisji przedmiotowej jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana do$§wiadczen, cickawych rozwigzan metodycznych,

5) opracowanie,  opiniowanie = nowatorskich  programéow i  innowacji
pedagogicznych,

Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

Wychowawca klasy
§37

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatah wychowawczych,

3) wspotpracowaé z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie,

8) ksztattowac wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W nauce i zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, ustalong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca wspotpracuje w pracy dydaktycznej i metodycznej z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, pedagogiem, psychologiem i doradcg zawodowym.

Zadania pedagoga i psychologa
§ 38

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego
I innych probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§39

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel
bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) udzielania informacji o zbiorach,

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sig,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbiorow,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.
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Bezpieczenstwo w szkole
§ 40

1. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:
1) opieke w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych, ktorg sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) dyzury nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
Z opracowanym harmonogramem dyzurdw,
3) opieke¢ w czasie imprez i uroczystosci szkolnych, ktérg sprawuja nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem imprezy lub uroczysto$ci szkolnej,
4) opieke podczas wycieczek i wyjazdéow szkolnych zgodnie z Regulaminem
organizacji wycieczek, wyjazdow i wyjs¢.
2. Po zakonczeniu zaje¢ (obowiazkowych, pozalekcyjnych) uczen moze przebywaé na
terenie szkoty tylko pod opiekg uprawnionej osoby.
3. W przypadku samowolnego opuszczenia przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza szkota, nauczyciel
prowadzacy zajecia nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki uczniow
§ 41

1. Do Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 6 Specjalnej uczeszczaja uczniowie nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§ 42

1. Uczeh ma prawo:

1) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, pracowni komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) udziatu w lekcjach religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

10) wolnosci od przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej) i psychicznej
(zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej),

11) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny,
spoleczny, czy status ucznia,

12) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego,

13) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje szkota,

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach przegladach, zawodach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,
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15) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu oraz powtdérnego sprawdzenia i oceny wiedzy lub
umiejetnosci,

16) poszanowania jego godno$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez
wszystkich pracownikow zespotu i kolegéw — w przypadku ztamania tej zasady ma
prawo do moralnego zado$¢uczynienia za wyrzadzong krzywdg.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem pandemii, uczen ma prawo do takiej
organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym stopniu co innym uczniom
realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych
przez szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢ lub innych
form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

§ 43
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,

3) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci
przez rodzicoOw w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

7) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

8) nie korzysta¢ z telefonéw  komorkowych i  innych  urzadzen
telekomunikacyjnych w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajgé
szkolnych w jakiejkolwiek formie,

9) szanowa¢ symbole narodowe, podkresla¢é odpowiednim strojem $wigta
panstwowe 1 szkolne,

10) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na nauke; rzetelnie pracowacé nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci; systematycznie przygotowywac sie
do zaje¢ szkolnych,

11) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innych pracownikom szkoty,
podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoly i1 rady pedagogiczne;,
przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

12) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi oraz szanowa¢ godno$¢ i wolno$é
drugiego cztowieka,

13) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,

14) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystos¢
1 porzadek na terenie szkoty,

15) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie
lekeji, uzupetni¢ braki wynikajace z absencji w szkole,

16) uczen ma obowigzek stosowa¢ si¢ do zasad wynikajacych z organizacji
ksztalcenia na odlegltos¢ okreSlonych przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotdow w tym szczeg6Olnie do przesylania m.in. droga elektroniczng
efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.
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§ 44

1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wyrdzniajace osiggni¢cia w nauce,

WZorowg postawe uczniowska,

prace spoleczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego,
sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.,
dzielno$¢ 1 odwage,

100% frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady rodzicéw, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

list pochwalny;

dyplom uznania;

w miar¢ posiadanych srodkow finansowych — nagrody rzeczowe.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do

kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opiniag wybranych organow

szkoty.

§ 45

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Kary sa udzielane za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zachowania przynoszace wstyd 1 uszczerbek dla dobrego imienia szkoty;
nieprzestrzeganie regulaminu 1 statutu szkoty;

zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;

niszczenie mienia szkoty;

wagary;

wykroczenia przeciwko prawu: dopuszczenie si¢ przez ucznia aktow rozboju,
kradziezy, pobicia, demoralizacji, wymuszenia, grozby karalnej 1 innych form
przemocy fizycznej grozacej bezposrednio zyciu 1 zdrowiu oséb drugich oraz
naruszajgcych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobista;

dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoly sprzedazy lub innej formy
rozprowadzania uzywek (alkoholu, papieroséw, srodkéw odurzajacych,

a W szczego6lnosci narkotykow);

przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym;

uzywanie przez ucznia wulgarnych i obrazliwych stow i gestow wobec kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
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10) spozywanie alkoholu, palenia tytoniu, stosowania srodkow odurzajacych,
a W szczeg6lnosci narkotykow na terenie szkoty oraz podczas wycieczek,
konkurséw i zawodow sportowych,

4. Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) ustne upomnienie nauczyciela,

2) rozmowa ostrzegawcza nauczyciela,

3) wpis uwagi do dziennika — zgloszenie uwagi wychowawcy,

4) ustne upomnienie wychowawcy,

5) pisemne upomnienie wychowawcy,

6) zawieszenie udziatu na okres do trzech miesigcy w imprezach szkolnych,

7) nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,

8) upomnienie Dyrektora szkoty,

9) nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw,

10) przeniesienie do innej szkoly — w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze wnioskowac o przeniesienie niepetnoletniego ucznia do innej szkoty. Decyzje o
przeniesieniu podejmuje Kurator O$wiaty.

11) Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze zawiesi¢ ucznia w jego
prawach (uroczystosci, zawody sportowe, konkursy, zajecia pozalekcyjne)

5. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej.
1) Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy za:

a. nagminne opuszczanie zaje¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia
(powyzej 51% zaje¢ w semestrze oraz nie podjecie dziatan zmierzajacych
do zaliczenia zalegtych partii materiatu),

b. rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu pomiedzy pracownikiem
mlodocianym a pracodawcg, z zachowaniem okresu 14 dni na znalezienie
nowego miejsca praktycznej nauki zawodu,

C. rozwigzanie umowy o praktyczng nauke zawodu w przypadku ucznia
odbywajacego zajecia praktyczne w Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
z zachowaniem okresu 14 dni na znalezienie nowego miejsca praktycznej
nauki zawodu,

d. czyny chuliganskie na terenie szkoty i poza szkotg (pobicia, kradzieze,
razacy wandalizm, razace naruszenie cudzej godnosci),

€. razgce przejawy agresji stownej, fizycznej badz psychicznej wobec
kolegow oraz nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

f. powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie
nietrzezwym na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g. zaposiadanie lub zazywanie w szkole niedozwolonych srodkow
odurzajacych,

h. spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia wtasnego, kolegdw
i pracownikow szkoty,

I. nieuzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego
z lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych.

2) Skreslenie z listy ucznidow dokonuje si¢ w trybie administracyjnym, stosujac
nastepujacg procedurg:
a. sporzadzi¢ notatke stuzbowa o zaistniatej sytuacji,
b. zebra¢ wszelkie dowody, w tym opinie i wyjasnienia stron,
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c. zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktorym nalezy przeanalizowaé
oddzialywanie wychowawcze i1 podjete przez szkote kroki zaradcze
w tym pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

d. sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgl¢dniajacy
wszelkie informacje majace wpltyw na podjecie uchwaty,

e. podja¢ uchwate dotyczaca danej sprawy oraz przedstawic tres¢ uchwaty
Samorzadowi celem sformutowania pisemnej opinii Samorzadu (opinia
ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna),

f. na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz postgpowania
stwierdzajacego zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia,

g. decyzja o skreSleniu ucznia z listy uczniow powinna by¢ zgodna
z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego 1 zawieraé
uzasadnienie faktyczne jak i prawne,

h. dostarczy¢ decyzj¢ uczniowi na pismie z pouczeniem o przystugujacym
prawie do odwotania si¢ w ciaggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni odpowie na decyzje, badz przekaze
sprawe do Kuratorium Os$wiaty.

6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéow do
Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez
Dyrektora szkoty przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie
7dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty. O kazdej udzielonej
karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

7. Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny ma prawo odwota¢ si¢ od kary zdalnie, za
pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady sktadania odwotania w tej
formie ustala dyrektor szkoty.

Rozwiazywanie konfliktow uczniowskich
§ 46

. W sprawach spornych w szkole prowadzi si¢ rozmowy 1 mediacje celem rozwigzania
konfliktu.

. W rozwigzywaniu konfliktéw w szkole biorg udziat (obowigzuje droga stuzbowa):
nauczyciel, wychowawca, pedagog/psycholog, wicedyrektor, dyrektor.

Osoby rozwigzujace konflikt ustalajg przyczyny sporu, przeprowadzajg rozmowy ze
stronami, proponuja sposoby rozwigzania konfliktu i1 ustalaja zasady dalszego
postepowania.

. W przypadku braku porozumienia pomig¢dzy stronami konfliktu, po wykorzystaniu
obowigzujacych drog stuzbowych, szkota moze zwrdcic¢ si¢ o pomoc do osoby z innej
szkoty lub instytucji pozaszkolne;.
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ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLONEGO

Zasady szkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania
§47

Wprowadza si¢ szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

na podstawie obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

i sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu

0 Szkolny System Oceniania, uwzgledniajacy rodzaje niepelnosprawnosci uczniow.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programéw oraz na formutowaniu ocen.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel, oceniajac postepy ucznia w nauce, zawsze uwzglednia mozliwosci

psychofizyczne ucznia, wkiad pracy, poziom klasy i wymagania programowe oraz

sytuacje rodzinng ucznia.
W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa i czynne
uczestnictwo w zajeciach, umiejetnosci ruchowe, wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.

W ocenie postepéw ucznia nauczyciel stosuje indywidualizacj¢ 1 stopniowanie

trudnosci, motywujac pozytywnie ucznia do pracy.

Wymagania edukacyjne
§ 48

Wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegolnych ocen
srodrocznych irocznych z zaje¢ edukacyjnych formutluja na pismie nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotdow; maja one charakter jawny i musza by¢ przekazane
uczniom we wrzesniu oraz udostgpnione rodzicom (opiekunom prawnym) do
wgladu.

. Nauczyciele przedmiotow na pierwszych lekcjach informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
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4.

=

zapoznaja ich z przedmiotowym systemem oceniania. Potwierdzaja to wpisem do
dziennika lekcyjnego.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu z rodzicami przekazuja rodzicom
informacje dotyczace Szkolnego Systemu Oceniania.

Dyrektor Szkoly na pierwszym ogdélnym zebraniu z rodzicami informuje rodzicéw
0 obowigzujacym w placéwce Szkolnym Systemie Oceniania.

Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do dokumentu Szkolny System Oceniania
W sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.

Sprawdzanie osiagni¢¢
§ 49

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) prace pisemne,

2) odpowiedzi ustne,

3) kartkowki,

4) aktywnosc,

5) prace domowe.

2. Oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie, ich minimalna ilo$§¢ z jednego

4.

przedmiotu powinna zapewni¢ wszechstronne ocenienie wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnigé
edukacyjnych ucznia nastepuje wedlug nizej podanych wymagan i kryteriow:

a) celujacy — pelne opanowanie wszystkich tresci wynikajacych z podstawy
programowej oraz zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z danego
przedmiotu,

b) bardzo dobry — wysoki stopien opanowania materiatu programowego,

c) dobry — niepetlne opanowanie materiatu programowego; wiadomosci
powiazane zwigzkami logicznymi,

d) dostateczny - zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu;

e) dopuszczajacy — zdobycie koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajacych opanowanie kolejnych tresci przewidzianych programem
nauczania

f) niedostateczny — brak wiadomosci i umiejg¢tnosci programowych, ktory
uniemozliwia zdobywanie wiedzy z przedmiot.

Lp. Ocena Cyfra Skrot
1 Celujacy 6 Cel
2 Bardzo dobry 5 Bdb
3 Dobry 4 Db
4 Dostateczny 3 Dst
5 | Dopuszczajacy 2 Dop
6 | Niedostateczny 1 Ndst

W przyjetej skali ocen dopuszcza si¢ stosowanie znakow +, —, lecz tylko przy ocenach
czastkowych.
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1) Znak ,+” przy ocenie otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejgtnosci
nieznacznie przekraczajag wymogi ustalone dla otrzymania danej oceny.

2) Znak ,—” przy ocenie otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci sg
nieznacznie nizsze niz wymogi ustalone dla otrzymania danej oceny.

Dopuszcza si¢ takze zapisy w dzienniku: nieobecny = nb, nieprzygotowany = np

5.

6.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

i zwolniony = zw.

Obowigzkiem nauczyciela jest wcze$niejsze poinformowanie ucznidéw o terminie

pisemnych sprawdziandéw, na tyle, aby informacja ta dotarta do uczniow nieobecnych.

Planowany termin pracy klasowej lub sprawdzianu uczen powinien zna¢ z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem.

Pisemne prace uczniéw powinny by¢ ocenione i udostepnione do wgladu uczniowi

w ciggu dwoch tygodni od ich napisania, czas ten moze si¢ tylko wydluzy¢ z

powoddéw losowych np. choroba nauczyciela.

Uczen, ktory nie pisal pisemnej pracy, ma obowigzek przystgpi¢ do pisania lub

poprawy sprawdzianu w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie. Jezeli uczen nie

przystapi do pisania sprawdzianu do 14 dni po rozmowie z nauczycielem, uzyskuje

ocen¢ niedostateczng. W przypadku nieobecno$ci dluzszej niz miesigc nauczyciel

przedmiotu moze okresli¢ inne formy zaliczenia pracy klasowe;.

W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo do zaliczenia pracy

w ciagu dwoch tygodni od ustania nieobecnos$ci, a w przypadku nieobecnos$ci dluzszej

niz miesigc nauczyciel przedmiotu moze okre§li¢ inne formy zaliczenia pracy

klasowej. Jezeli uczen nie przystapi do pisania sprawdzianu do 14 dni po rozmowie

z nauczycielem, uzyskuje ocene¢ niedostateczng.

Szczegotowe kryteria oceniania w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej w Rudzie

Slaskiej okreslaja systemy oceniania wchodzace w sklad Szkolnego Systemu

Oceniania, na ktory sktadaja sie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny,

2) formy i sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci, dostosowane do
indywidualnych wymagan edukacyjnych uczniow,

3) warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna,

4) sposoby uzupelniania zalegtosci i poprawiania sprawdzianéw pisemnych.

Oceny wpisane do dziennika s3a jawne. Nauczyciel informuje ucznia o ocenie

W momencie wpisu, a rodzica w bezposrednim kontakcie w czasie rozmowy.

Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest uzasadni¢ jg ustnie.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji

poswigconej poprawie prac, za§ rodzice na zyczenie podczas osobistego kontaktu z

nauczycielem danego przedmiotu.

Uczniowie 1 rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach w nauce na

biezaco.

Informacje o postgpach dziecka rodzic uzyskuje podczas zebran, konsultacji,

indywidualnych rozmoéw osobistych 1 telefonicznych oraz poprzez w dziennik

elektroniczny.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej,

obnizy¢ wymagania edukacyjne i zindywidualizowaé pracg w stosunku do ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

autyzm, oraz niepetnosprawnos¢ sprzezong uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego i technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia
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18.

2.

3.

podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢
specjalistyczna.

Uczen o duzej absencji, wyrazajacy che¢ opanowania zalegtosci moze po uzgodnieniu
Z nauczycielem przedmiotu uzupeli¢ braki wiedzy 1 umiejetnosci. Sposob
sprawdzenia uzupeknionej wiedzy ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Sposéb monitorowania postepow uczniéw oraz sposobow weryfikacji wiedzy
i umieje¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach w nauce oraz ocenach w warunkach zdalnego nauczania

§ 49a

Informacje zwrotne, zwigzane z monitorowaniem postgpOw ucznidw oraz
przekazujace informacje o postgpach w nauce oraz ocenach, przekazywane sa
uczniom oraz ich rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego lub na wniosek
ucznia/rodzica w wersji papierowej, ktory przekazywany jest droga elektroniczng.

Narzedzia oceny ucznia nauczaniu zdalnym to:

1) ocena bezwzgledna — ocenie podlega uczen, bez odnoszenia si¢ do jego wynikow
pracy, do wynikéw innych ucznidw. W tym podejSciu uczen oceniany jest
w odniesieniu do swoich wlasnych standardow, na ile wykonal prace w stosunku do
tego, czego od niego oczekiwano;

2) ocena pordwnawcza — ocena odbywa sie przez poréwnanie ze sobg
poszczeg6lnych ucznidéw na roznych wymiarach. Tworzymy rankingi pod wzgledem
wykonania poszczegdlnych zadan. Ustala si¢ w ten sposob jak wysoki jest poziom
wykonywania poszczegdlnych zadan w grupie ucznidéw, ktorej ocena dotyczy.

3) ocena opisowa - na platformie to zazwyczaj pisemna informacja nauczyciela na
temat wykonania zadan . Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadan, jak 1 efekty dziatalnosci, czy zaangazowania . Ocena ta peini
funkcj¢ diagnostyczng , motywacyjng i rozwojowa — ksztatcaca.

4) samoocena — ta ocena jest bardzo warto$ciowym elementem procesu uczenia si¢.
Uporzadkowana i1 zaplanowana przy wykonywaniu okreslonych zadan, rozwija
refleksyjno$¢. Stwarza mozliwos$¢ zastanowienia si¢ nad wiasnymi preferencjami,
stylem pracy, oczekiwaniami, czy tez indywidualnymi celami rozpoznanymi przez
ucznidéw w pracy nad danym zadaniem.

Metody oceniania stosowane w nauczaniu zdalnym;

1) metoda wydarzen krytycznych — polega na stalym rejestrowaniu przez nauczyciela
zachowan majacych znamiona krytycznych, czyli sukcesow i1 porazek ucznia. Przeglad
tych zachowan pozwoli ustali¢ w ogélnym ujeciu - na ile dobrze uczen wykonywat
swoje zadania i gdzie znajdujg si¢ obszary wymagajace korekty.

2) rozmowa, czat, wideokonferencja — metoda polega na bezposredniej rozmowie
zgodnie z zasadami i etapami przeprowadzania rozmowy oceniajace;j;

3) nawigzanie kontaktu,
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4) ocena — omo6wienie dokonan, punkt widzenia nauczyciela, a punkt widzenia ucznia,
ocena — konkretny stopien oceny,

5) wnioski na przysztos¢.

4. Zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu:

1) powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo,

2) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie, za pomocg komentarza
umieszczanego w formularzu zadan lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

3) powinna rozpoczynac si¢ od elementu pozytywnego, a dopiero w nastepne;j
kolejnosci wskazywac btedy i kierunki oraz sposoby ich naprawy,

4) powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan, nigdy za$ cech osobowo$ciowych ucznia,

5) powinna by¢ opisowa, odwotywac si¢ do konkretow,

6) powinna zawiera¢ informacje 0 poczynionych postepach ucznia,

7) powinna by¢ wspierajgca i budujgca,

8) powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sg mozliwe do poprawy,

9) nauczyciel, mierzac efekty ksztatcenia w nauczaniu zdalnym, powinien dokonac
nastepujacych czynnosci,

10) obserwowacé, analizowac i ocenia¢ postepy ucznidéw w nauce,

11) obserwowac i oceniaé¢ skutecznos$¢ samoksztatcenia uczniow i grupy,

12) systematycznie formutowac i wysyta¢ informacje zwrotne do uczniow,

13) przeprowadza¢ ankiety ewaluacyjne.

Z zasadami monitorowania postepow uczniow oraz Sposobami weryfikacji wiedzy
1 umiejetno$ci ucznidow, w tym rowniez zasadami informowania uczniéow lub
rodzicow/opiekundéw prawnych o postepach w nauce lub ocenach zapoznani zostang
rodzice z wykorzystaniem wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub innymi metodami
z wykorzystaniem Internetu, w tym poczty elektronicznej rodzicow, a takze za ich zgoda
z wykorzystaniem telefonu, w ustalonych z poszczeg6lnymi nauczycielami terminach.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 50

1. Rok szkolny dzielony jest na dwa semestry zgodnie z przyj¢ta corocznie organizacja
pracy szkoty.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wg obowigzujacej skali $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Oceng¢ klasyfikacyjng $rodroczng i koncowa z przedmiotu ustalajg poszczegdlni
nauczyciele wedtug skali ocen:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) dostateczny

5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach,
e) bierze udzial w konkursach poszerzajacych wiedz¢ i umiejetnosci.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, samodzielnie rozwigzuje
zadania praktyczne i teoretyczne,
c) aktywnie bierze udzial w lekcjach, systematycznie prowadzi zeszyt, zawsze
i starannie odrabia prace domowe.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,
C) Dbierze udziat w lekcjach, samodzielnie i na biezgco uzupehia zeszyt, odrabia
zalegte zadania domowe.
4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace mu prace pod kierunkiem

nauczyciela,

b) rozwigzuje typowe =zadania teoretyczno-praktyczne pod kierunkiem
nauczyciela,

C) pracuje niesystematycznie, uzupetnia braki w czasie semestru, po interwencji
nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela,

C) pracuje niesystematycznie, zaleglosci czeSciowo odrabia z koncem semestru,
potrzebuje duzego wsparcia pedagogicznego w realizacji obowigzkéw
szkolnych.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych umiej¢tnosci 1 wiadomosci zawartych
w programie nauki danego przedmiotu,

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

W zapisie oceny koncoworocznej nie uzywa si¢ skrotoéw; ocena za I i II semestr moze
by¢ wypisana skrotem.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne. Szczegdétowe rozwigzania dotyczace wystawienia
oceny rocznej wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalajg i podaja do wiadomosci
nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ dydaktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:
1) co najmniej 50% obecno$ci na zajeciach lub =zaliczone partie materiatu
(w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczycieli),
2) wymagana ilo§¢ ocen czgstkowych okreslona zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,
3) ocena $rodroczna.
Oceny z zaj¢¢ praktycznych wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, lub opiekun praktyk wskazany przez pracodawce.
O ocenach czastkowych, $réodrocznych 1 koncoworocznych oraz frekwencji
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i opiekunowie praktyk informuja
wychowawcow klas.
Ocena okresowa nie moze by¢ wynikiem usrednienia ocen czastkowych otrzymanych
przez ucznia w semestrze, ale powinna uwzgledniaé realny postep w jego osiagnigciach
edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na klasyfikacyjng oceng
z zachowania.
Uczen uzyskuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Klasyfikacja uczniow o wydtuzonym etapie edukacyjnym odbywa si¢ nastepujaco:
1) klasyfikacja semestralna - na zakonczenie pierwszego roku realizacji wydtuzonego
etapu edukacyjnego - tj. po drugim roku ich nauki.
2) klasyfikacja koncoworoczna - na zakonczenie catosciowej realizacji wydtuzonego
etapu edukacyjnego - tj. po trzecim roku ich nauki.
Dla celow sprawozdawczo-kontrolnych liczba uczniow o wydluzonym etapie
edukacyjnym dwa razy w roku szkolnym podlega podsumowaniu w postaci
iloSciowego zestawienia.
Uczen o wydluzonym etapie edukacyjnym w przypadku nieobecnosci powyzej 50%
lub uniemozliwiajacej mu opanowanie przewidzianych wiadomosci i umiejgtnosci
na zakonczenie pierwszego roku realizacji programu powtarza rok nauki.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sg poinformowa¢ ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych ocenach
semestralnych lub koncoworocznych.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzice ucznia powinni zosta¢ poinformowani
przez wychowawce lub na prosbe wychowawcy przez pedagoga na miesigc przed
klasyfikacja, za pisemnym potwierdzeniem.
O ocenach okresowych otrzymanych przez uczniéw ich rodzice zostaja poinformowani
przez wychowawcoOw klas na zebraniu organizowanym na zakonczenie semestru.
Swoja obecno$¢ na tym zebraniu rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem
w protokole zebrania.
Jesli rodzice ucznia beda nieobecni na zebraniu, wychowawca kontaktuje si¢ z nimi
telefonicznie, w przypadku rodzicoOw ucznia, ktory otrzymal okresowa ocene
niedostateczng, zawiadamia ich otym fakcie na pisSmie (listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru).
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20.

21.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia, ktoéry otrzymat okresowa ocene
niedostateczng, o zasadach jej poprawiania.

W wyjatkowych i1 uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzica iucznia pelnoletniego, informacje zawarte w punktach 18., 19., 20.
przekazywane s3a bezposrednio pelnoletniemu uczniowi z pomini¢gciem rodzicow
(prawnych opiekundow).

Egzamin klasyfikacyjny
§51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz uczefn spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemnag prosb¢ ucznia lub rodzica
skierowang do Dyrektora Szkoty na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w semestrze lub roku szkolnym.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow i rodzicami wyznacza
egzamin klasyfikacyjny nie pdzniej jednak niz:

1) z materialu programowego za I okres — do konca drugiego tygodnia po

zakonczeniu ferii zimowych,

2) zall okres badz za rok szkolny — w ostatnim tygodniu wakacji.
O dopuszczeniu do egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci decyduje Rada Pedagogiczna na podstawie
umotywowanego pisemnego  wniosku ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) skierowanego do niej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozy¢
nie pozniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

O decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor zawiadamia strong¢ zainteresowang w formie
pisemnej najp6zniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych, ustalajac terminy jak w ust.5.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci innego nauczyciela.
Pytania ustala egzaminator, uwzgledniajac kryteria wymagan na poszczegdlne oceny
okreslone w Szkolnym Systemie Oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
form¢ ¢wiczen praktycznych).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Uzgodnienie powyzsze polega na wskazaniu przez Dyrektora Szkoty
propozycji terminu, a brak sprzeciwu ze strony rodzicOw 1 ucznia uwaza si¢ za
ich zgode. Proponowany termin przedstawia si¢ na piSmie, na piSmie wyraza si¢
roéwniez sprzeciw.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehliajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki poza szkota w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy

2) dwoch nauczycieli zaje¢  edukacyjnych okreslonych w  szkolnym planie
nauczania w danej klasie.

Liczbg egzamindéw klasyfikacyjnych, ktére uczen moze zdawa¢ w jednym dniu,

przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami),

kierujac si¢ przy tym zakresem materiatu oraz specyfika przedmiotu.

Na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocen¢ z odpowiednich

zajec.

Dyrektor Szkoty zawiadamia stron¢ zainteresowang o wyniku egzaminu na pismie

w ciggu trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnej,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Zataczniki do protokotu stanowig pisemne prace ucznia i informacja o ustnych

odpowiedziach.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz

ustalony stopien.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, realizujacemu obowigzek szkolny poza

szkotg nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze

obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Informacj¢ o przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskuje bezposrednio

po egzaminie od przewodniczacego komisji lub nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty pod warunkiem ze: nie pdzniej niz do

godz. 9% nastepnego dnia po wyznaczonym terminie egzaminu dorgczy

Dyrektorowi szkoty pisemny wniosek wraz z usprawiedliwieniem w postaci

zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe.

Uczniowi, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego, nie ustala si¢ terminu dodatkowego, a w  miejscu  oceny

w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”.

Uczen 1lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do Dyrektora Szkoty, jezeli wuznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po =zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Tryb postgpowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie

Z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunoéw), ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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29.

30.

31.

32.

33.

z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania

tej oceny, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci  ucznia w  formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 27, uzgadnia Dyrektor Szkoty

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) z zaj¢é edukacyjnych:

a. Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

2) z zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo: nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

b. psycholog,

C. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

d. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 29 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem przypadku, gdy uczeh ma wigcej niz jedng
ocen¢ niedostateczng.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu i ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.

Protokot powyzszy dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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Zalacznikami do protokolu sa pisemne prace ucznia oraz krétka informacja o ustnych
odpowiedziach.

34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

35.

36.

37.

38.

wiadomosci z zajec edukacyc];nych w wyznaczonym terminie i przedtozyl Dyrektorowi
(nie p6zniej niz do godz.9O dnia nastepnego) wniosek z usprawiedliwieniem, moze
przystapic¢

do sprawdzianu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia co do trybu przeprowadzenia egzaminu w terminie
do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W przypadku niezgloszenia zastrzezen
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dla ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany z zajec
praktycznych, szkola organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu
nauczania

1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Dla wucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt zaplanowanej (w
programie danego etapu cyklu nauczania) praktyki zawodowej, szkota umozliwia
realizacje praktyki w czasie ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii
przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, takze w formie
elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo.

1) Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego acza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajagcego wizje¢ i foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin,

2) Szczegodtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor

w ramach szczegdtowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3
dni przed terminem egzaminu,

3) Prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
sktadaja na pismie. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy
szkoly 1 obiektywnych wskazah uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu
w dotychczasowej formie, dopuszcza si¢ form¢ ztozenia pisma w formie
elektronicznej - podpisany skan dokumentu przestanego do Dyrektora Szkoty na adres
poczty elektronicznej szkoly zsp7@zsp7.pl, najpdzniej w dzien poprzedzajacy
rozpoczecie klasyfikacyjnego, rocznego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4) W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny (egzaminy klasyfikacyjne),
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W sytuacjach
szczegolnych wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoly rada pedagogiczna
moze glosowaé z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych w sposéb okreslony
szczegdlowo przez dyrektora szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi elektronicznych
zatwierdzonych przez Ministerstwo lub w przypadku braku takich wytycznych
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zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty. Szczegodtowe zasady korzystania podczas

egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna procedura.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnos$ci — w tym rowniez w formie zdalnej jesli egzamin przeprowadzany jest
w warunkach okresowego, ograniczonego, funkcjonowania szkoly, wskazanego
przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych, takze z uzyciem form i narzedzi elektronicznych zatwierdzonych
przez Ministerstwo/ okreslonych w odrgbnych przepisach lub w przypadku braku
takich wskazan z uzyciem form i narze¢dzi zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

7) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia - takze podczas egzaminu w formie zdalne;.

8) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia sie¢ do wgladu na terenie szkoty,
a w sytuacjach okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, dopuszcza sig
uzycie w tym celu nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,
dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego.

9) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych, a sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty
(okresowego ograniczenia funkcjonowania szkotly), w warunkach szczego6lnych
komisja wykorzystuje w tym celu nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty.

10) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia (W wypadku egzaminu z uzyciem
form elektronicznych inne zalgczniki dopuszczone przez Ministerstwo/
okreslone w odrebnych przepisach w postaci skanow i/lub wydrukow) i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wgladu na terenie szkoty
(w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ uzycie komunikacji z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej) dokumentacj¢ dotyczacg egzaminu
sprawdzajacego.

Egzaminy poprawkowe

§52

. Uczen, ktory uzyskal za pierwszy semestr ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest
w trybie wyznaczonym przez nauczyciela do =zaliczenia wymaganych tresci
programowych.

. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali oceng
niedostateczng z jednych z zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) zglaszang nie p6zniej niz na 10 dni przed zakonczeniem roku
szkolnego.

. Decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do egzaminu poprawkowego podejmuje Rada
Pedagogiczna.

. W wyjatkowych przypadkach (np. dlugotrwata choroba, przypadek losowy, znana
szkole trudna sytuacja rodzinna itp.) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Prosbe o dwa
egzaminy uczen sklada na piSmie w terminie nie po6zniejszym niz w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z technologii

informacyjnej,  wychowania  fizycznego 1  przedmiotow  wymagajacych

przeprowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme
zadan praktycznych).

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty lub jego zastepca jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

Na prosbe rodzica moze on by¢ obecny na czesci egzaminu poprawkowego, w trakcie

ktérej uczen udziela odpowiedzi na pytania egzaminacyjne.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych, wypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty jako osobe egzaminujaca wyznacza innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne.

Zadania (pytania, tematy, zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne do cze$ci ustnej

1 pisemnej przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne i przedktada

je do zatwierdzenia przewodniczacemu komisji przedmiotowej, a nastepnie

przewodniczacemu komisji egzaminacyjne;.

Komisja ustala ocene z egzaminu i podaje ja do wiadomosci zdajacego bezposrednio
po egzaminie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajacy: sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz cen¢ ustalong przez

komisje. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Szkoly, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Pisemng prosb¢ o egzamin wraz z uzasadnieniem (zwolnieniem lekarskim, innym

wiarygodnym dokumentem) nalezy ztozy¢ Dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz

nastepnego dnia (po terminie egzaminu) do godziny 9%

Uczen, ktory nie spetit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Dyrektor Szkoty zawiadamia strone zainteresowang o wyniku egzaminu na pismie

w ciggu trzech dni od daty przeprowadzenia egzaminu.

Ocena ustalona w tym wypadku przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych. W sytuacji okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty, w wyjatkowych sytuacjach, egzamin przeprowadza si¢
za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnej w formie zdalnej, dopuszczonej
przez Ministerstwo, okreslonej w odrgbnych przepisach lub w przypadku braku takich
przepisOw w formie i zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty:

1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
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ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. A w wypadku
egzaminu z uzyciem form elektronicznych — TIK, inne zatgczniki dopuszczone
przez Ministerstwo/ okreslone w odrgbnych przepisach lub w przypadku braku
takich wytycznych skany podpisanych pism, wydruki, oraz inne dokumenty

W postaci nagrania na nosniku pamigci zgodnie z zasadami zatwierdzonymi przez
Dyrektora Szkoty.

2) Na wniosek ucznia/rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego udostepniona jest do wgladu na terenie szkoly, a w
sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ za zgoda
i na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty, zastosowanie w tym celu
komunikacji zdalnej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej.

§53

Ocena uzyskana z zaje¢ praktycznych traktowana jest na rowni z ocenami
Z pozostatych przedmiotow.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia z zajgé
praktycznych obowigzuje postgpowanie opisane w §49 1 §50 oraz w odrebnych
przepisach Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

§54

Uczen ma prawo do pomocy dydaktycznej ze strony szkoty.
Nauczyciel wychowawca informuje we wrzesniu ucznidw 1 ich rodzicow o formach
pomocy dla ucznia dostepnych w szkole.

§55

Mtodociany pracownik, ktory jest uczniem szkoty, w momencie rozwigzania umowy
o prac¢ zobowigzany jest do podpisania nowej umowy z innym pracodawca.

Jezeli uczen do 14 dni nie znajdzie miejsca odbywania praktyki 1 nie nawigze stosunku
pracy decyzja Dyrektora skre§lony zostaje z listy uczniow szkoty.

Uczen matloletni ktéry nie nawigze w okresie 14 dni stosunku pracy
Z nowym pracodawcg a jest objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ przeniesiony na
whniosek rodzicow na zajecia praktyczne ktore znajdujg si¢ w ofercie szkoty.

Zmiana miejsca praktyk jest mozliwa tylko w wypadku kiedy wybrany przez
matoletniego zawod lub zawod do niego pokrewny znajduje si¢ w ofercie edukacyjne;j
szkoty.

W przypadku gdy dany zawdd nie znajduje si¢ w ofercie edukacyjnej szkoty decyzje
0 mozliwos$ci przeniesienia podejmuje Dyrektor.

Uczen ktory otrzymat zgode na zmiang zawodu 1 miejsca praktyk zobowigzany jest do
nadrobienia zaleglo$ci w zakresie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego.

Zajecia praktyczne w tym samym lub pokrewnym zawodzie, ktore moze
zaproponowac szkota odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego

50



7.

Ocena zachowania
§56

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
o postgpach i trudnosciach dotyczacych zachowania,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
wychowawczej.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

W ocenianiu zachowania ucznia podstawowymi kryteriami sa:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych — wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

2) kultura osobista — dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

3) postawa wobec kolegow i innych osob — dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
swoje i innych okazywanie szacunku innym osobom,

4) frekwencja.

Przy wystawianiu oceny z zachowania uwzglednia si¢ frekwencje ucznia na zajeciach

lekcyjnych.

Ustala si¢ nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w szkole nie pdzniej niz
Ww ostatnim tygodniu miesigca,

2) usprawiedliwienia przedktada si¢ wychowawcy klasy na obowigzujacym w
szkole druku usprawiedliwien

3) uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci,

4) nieobecnosci ucznia na zajgciach nauczyciel =zaznacza w  dzienniku
elektronicznym wybierajac jedng z opcji w zaktadce ,,obecnos¢™:

a. kursy zawodowe,

b. spdznienie

C. nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

d. nieobecno$¢

e. zwolniony,

f.  konkurs,

g. zawody sportowe,

h. turnus rehabilitacyjno-adaptacyjno-integracyjny.

Szczegotowe warunki usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniow z zajgé
okresla Regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci, spdznien oraz zwalniania uczniow
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z obowigzkowych zaje¢ szkolnych w Zespole Szkot Nr 7 w Rudzie Slaskiej
stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego Statutu.
8. Sposob ustalania oceny zachowania

1)

2)

3)

4)

5)

srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianeg0 ucznia,
nauczyciele uczacy w danej klasie wpisujag uwagi o negatywnym zachowaniu
ucznia na lekcji lub na przerwach miegdzylekcyjnych do dziennika
lekcyjnego,

wychowawca prowadzi rejestr pozytywnych zachowan ucznia: praca na
rzecz szkoly, srodowiska, pomoc stabszym 1 inne przejawy aktywnosci,
uczen, ktéry podejmuje dziatania pozytywne wykraczajace poza obowigzki
statutowe, zglasza je wychowawcy klasy celem ich zarejestrowania;
pozytywne opinie 0 uczniu moga takze zglasza¢ uczniowie klasy (szkoty,
samorzad uczniowski), a wychowawca przed ich rejestracja sprawdza ich
wiarygodnos¢,

wychowawca klasy, ktora odbywa praktyki zawodowe, zasigga opinii o
zachowaniu ucznia podczas odbywania praktyki,

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia uwzglgdnia si¢ wptyw jego
niepetnosprawnos$ci na zachowanie.
9. Skala oceniania zachowania semestralnego 1 koncoworocznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

10. Zachowanie podlega systematycznej ocenie w ciggu semestru. Oceny czastkowe
z zachowania wpisywane sa w dzienniku za pomoca cyfr arabskich wg skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — 6,
bardzo dobre — 5,
dobre — 4,
poprawne — 3,
nieodpowiednie — 2,
naganne — 1.

11. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania ucznia:

1)

2)

3)

ocen¢ wzorowa z zachowania otrzymuje uczen:

a) ktorego cechuje przyktadna kultura osobista w szkole, na praktykach

zawodowych, zajeciach praktycznych i poza szkota,

b) ktory nie opuscit ani jednej godziny nauki i zaje¢ praktycznych lub praktyki

zawodowej bez usprawiedliwienia w semestrze,

c) ktory aktywnie dziala na rzecz klasy i szkoly oraz reprezentuje szkote

w konkursach miejskich,

d) ktory wyrdznia si¢ kulturg osobistg dbatoscig o swoj wyglad i kulturg stowa,

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen:

a) ktorego kultura osobista w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen,

b) ktory aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

c) ktéry sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli,

d) ktory systematycznie i sumiennie ucz¢szcza na obowigzkowe zajecia szkolne,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen:

a) ktory potrafi zachowac si¢ kulturalnie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

b) ktory w miar¢ aktywnie uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy,
c) ktory wykonuje polecenia,
4)  oceng poprawng otrzymuje uczen:
a) ktorego zachowanie wobec kolegéw i innych osob oraz kultura osobista nie
budzi zastrzezen,
b) ktory w danym semestrze nie opuscit wigcej niz 35 godzin bez
usprawiedliwienia,
c) ktory wykazuje ch¢é poprawy zachowania,
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen:
a) ktorego kultura osobista budzi zastrzezenia
b) ktéry w danym semestrze opuscit powyzej 35 godzin bez usprawiedliwienia
c) ktoéry naruszal normy wspotzycia spotecznego,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen:
a) ktory notorycznie tamie reguly zachowania obowigzujace w szkole, naruszajac
przy tym reguly wspotzycia spotecznego,
b) ktory swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu otoczenia,
c) ktory w semestrze nagminnie opuszcza obowigzkowe zajecia  bez
usprawiedliwienia,
d) ktory ztamat przepisy Kodeksu karnego.
Przewidywang $rodroczng 1 koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania
wychowawca klasy ustala na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w semestrze (roku szkolnym).
W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub jego rodzicéw(prawnych opiekunow),
ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest zanizona, uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) zglasza zastrzezenia w formie pisemnej do wychowawcy klasy w
ciggu pieciu dni roboczych od powiadomienia.
Wychowawca w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
ustala sposob uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny.
Jednym ze sposobow uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zachowania jest
praca na rzecz szkoly lub §rodowiska.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ zachowania.
Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo wyzszej w danym typie szkoty nie konczy jej.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena roczna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem ust. 13)
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zgtoszenie jest sktadane na piSmie w terminie do 7 dni po zakohczeniu zajeé
dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej ilosci
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
22.

Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy,
wychowawca klasy,
wskazany przez Dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Klasie,
pedagog lub psycholog szkolny,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow od
obowiazku szkolnego w postaci e — learningu. Codzienna aktywno$¢ i obowigzek
uczniéw w postaci logowania si¢ w dzienniku elektronicznym lub innej
zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu platformie bedg miaty wptyw
na ocen¢ z zachowania na koniec semestru. W szczegolnosci oceniane beda takie
dziatania jak:
1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniéw na platformie
edukacyjnej,
2) utrzymywanie kontaktu w tym szczegolnie kontaktu elektronicznego
z nauczycielami wg uzgodnien i przyjetych form np.: dziennik
elektroniczny, e - mail, sms, portale spotecznosciowe,
3) biezace odbieranie poczty elektronicznej i potwierdzanie faktu jej
otrzymania,
4) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli,
5) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli,
6) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesytanie ich rozwigzan
do biezacej oceny przez nauczyciela,
7) wykazywanie kreatywnosci, aktywnosci, inicjatywy, checi wspotpracy,
8) wykazywanie si¢ wytrwaloscia, tworczym podejsciem do rozwigzywania
problemow, motywacja do pracy,
9) podejmowanie prob samooceny,
10) dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami z innymi drogg
elektroniczng,
11) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i bhp w
czasie epidemii zalecanych przez organy panstwa.

23. Tryb odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: uczen lub jego

rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie
7 dni po dokonanej klasyfikacji a w przypadku sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty wynikajacego z sytuacji losowej, w postaci skanu
podpisanego pisma odwotawczego przestanego na adres poczty elektroniczne;j
szkoty: zsp7@zsp7.pl.

Dziennik elektroniczny
§ 57

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika okresla Regulamin systemu dziennika
elektronicznego w Zespole Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej.
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ROZDZIAL XII

Zasady rekrutacji
§ 58

Mtodziez w wieku do lat 18 podlega z mocy ustawy obowigzkowi nauki.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na
wniosek kandydata petnoletniego.

Od roku szkolnego 2019/2020 przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sktada pelng wymagang przez komisje

rekrutacyjno-kwalifikacyjng dokumentacje:

1) Wnhniosek o przyjecie do szkoty z kwestionariuszem osobowym kandydata;

2) Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej;

4) Trzy zdjgcia;

5) Badania kwalifikujace do zawodu Karta zdrowia ucznia;

6) Opinia wychowawcy klasy;

7) Zaswiadczenie o szczegdtowym wyniku egzaminu gimnazjalnego lub na koniec
szkoty podstawowej, pos§wiadczonym przez dyrektora gimnazjum lub szkoty
podstawowej, ktore ukonczyt.

Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty posiadaja kandydaci z miasta Ruda Slaska.
Nieprzekazanie przez kandydata w ustalonym przez Slaskiego Kuratora Oswiaty
terminie oryginalow dokumentow jest jednoznaczne z ze skre§leniem kandydata

z listy przyjetych.

Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznidéw do klas pierwszych na podstawie ustalen Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.

Dyrektor Szkoty moze oglosi¢ dodatkowg rekrutacje po dniu 20 sierpnia kazdego roku
dla absolwentow gimnazjow, ktorzy przystapili do sprawdzianu w terminie
pdzniejszym.

Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi Os$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote

informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwszych.

10. Dyrektor Szkoty powinien:

1.

2.

1) wyznaczy¢ termin dodatkowej rekrutacji w przypadku niedokonania pelnego
naboru do szkoty,
2) wydhuizy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.
3) w przypadku, ktorym uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zorganizowac takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna

§59

W szkole powolywana jest przez Dyrektora Szkoty co roku Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji.
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3.

4.

5.

Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow

ubiegajacych si¢ o przyjecie jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktoérymi

dysponuje szkota.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych oraz nieprzyjetych do szkoty,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania

rekrutacyjnego

1) Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego

oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do

konca okresu, w ktorym uczen uczgszcza do danej szkoty publiczne;.

2) Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznej szkole, ktéra przeprowadzita

postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora

przedszkola, szkoty lub placéwki zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego

1 postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

ROZDZIAL XIII
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

1. Dla kazdego ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydawanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng. opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
w orzeczeniu, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb i mozliwo$ci ucznia,

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem ukierunkowane na poprawg jego funkcjonowania,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicOow ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzadowymi,
1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy itp.,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby oraz mozliwosci ucznia,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia,

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow — w zaleznosci od potrzeb.

3. IPET jest opracowywany 1 realizowany przez caly zespdt nauczycieli

1 specjalistow, wspolnie z uczniem i jego najblizszym otoczeniem.

4. Zespdt opracowuje program po zapoznaniu si¢ z orzeczeniem o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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10.

11.

12.

Kazdy program zostaje zatwierdzony przez dyrektora szkoly oraz rodzica
(opiekuna prawnego) danego ucznia.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Minimalng czestotliwo$¢ spotkan
zespotu okreslajg stosowne rozporzadzenia.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wucznia, oceniajac
efektywnos$¢ programu oraz nanoszac stosowne modyfikacje.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespolu i1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego
rodziny, a takze ktoregokolwiek z cztonkow zespotu.

Szczegdtowe zasady tworzenia Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych okre§la aktualne rozporzadzenie w sprawie Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych.

ROZDZIAL XIV
Wspolpraca z rodzicami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

§ 60

Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw sa angazowani do wspotpracy ze Szkola

w procesie ich ksztalcenia i wychowania.

Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) znajomos$ci  organizacji  przebiegu i  przeprowadzania  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

4) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

5) decydowania o uczestnictwie dziecka w lekcjach religii,

6) znajomosci podstawowych dokumentow wewnatrzszkolnych, ktore reguluja
organizacj¢ pracy szkoty,

7) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
wynikéw w nauce, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci od pedagoga i psychologa szkolnego oraz od wychowawcy klasy,

9) wyrazania 1 przekazywania poprzez swoich przedstawicieli organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny oraz Organowi Prowadzacemu Szkote
opinii na temat pracy szkoty,

10) wlaczania si¢ w biezace zycie szkoty i klasy, rowniez jako cztonkowie Rady
Rodzicow,
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11) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

12) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

13) wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j,

14) wspotdziatania w  organizowaniu zajg¢  pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

15) statych spotkan z nauczycielami i wychowawcami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze:
1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami rodzicow poszczegolnych klas,
2) organizowanie przez wychowawcoOw co najmniej trzech zebran klasowych

w ciggu roku szkolnego,

3) spotkania indywidualne wychowawca klasy — rodzic (w miare potrzeby),
4) konsultacje nauczycieli z rodzicami — raz w miesigcu.

3. W celu zapewnienia warunkéw osiagania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia
1 wychowania uczniéw do obowigzkow rodzicow lub prawnych opiekunow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych,

4) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami,

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkole.

4. Rodzice wspottworzg program wychowawczo-profilaktyczny oraz w miarg
mozliwo$ci uczestnicza w jego realizacji.

§ 61

1. Do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia nr 6 Specjalnej w Rudzie Slaskiej
przyjmuje si¢ absolwentdéw szkdt podstawowych specjalnych oraz mtodziez posiadajaca
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne. Dla kazdego ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanego przez poradni¢ opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres wskazany
W orzeczeniu.

2. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w procesie
diagnostycznym i post-diagnostycznym, ktorych zadaniem jest ocena funkcjonowania
ucznidow, ich mozliwosci, predyspozycji, przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do poprawy ich funkcjonowania w §rodowisku
szkolnym i rodzinnym.

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne:

1) przeprowadzaja diagnoze¢ ucznia na wniosek rodzica badz prawnego opiekuna lub
na wniosek Szkoly (za zgoda rodzica lub petnoletniego ucznia),

2) wydaja na wniosek rodzica orzeczenia o indywidualnym nauczaniu uczniow,

3) wydaja na wniosek rodzica opinie o objeciu dziecka zindywidualizowang $ciezka
ksztalcenia z uwagi na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, po przeprowadzeniu analizy funkcjonowania ucznia z udziatem
szkoty oraz rodzicow lub pehloletniego ucznia oraz z uwzglednieniem
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dotychczasowych efektow udzielonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole,

4) umozliwiajg nauczycielom Szkoly oraz rodzicom Iub prawnym opiekunom
rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

5) wspierajg nauczycieli w udzielaniu wlasciwej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom,

6) zapewniajg wsparcie merytoryczne nauczycielom Szkoly oraz wychowawcom
klas, udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek
dyrektora Szkoty.

§ 62

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Wspolpraca ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami opiera si¢ na:

1) organizowaniu spotkan z osobami odpowiedzialnymi za projekty innowacyjne

w stowarzyszeniach i innych organizacjach;
2) konsultowaniu projektow innowacyjnych w obszarze wspdlnych zainteresowan;
3) promowaniu i wdrazaniu projektéw innowacyjnych.

2. Szkota umozliwia dzialalno$¢ stowarzyszeniom i innym organizacjom, ktorych
gléwnym celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna lub wychowawcza.

3. Podjecie dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora Szkoty oraz uzyskania pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j
1 Rady rodzicow. W celu realizacji wspolpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub
inng organizacja porozumienie, okreslajace warunki wspolpracy, czas jej trwania, prawa
1 obowigzki stron umowy oraz warunki zakonczenia wspotpracy.

ROZDZIAL XV
Przepisy koncowe
§ 63

1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej o nastgpujacej treSci: Branzowa Szkotla I stopnia
nr 6 Specjalna.
2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu:

1) na pieczgciach nie moze by¢ uzywany skrot nazwy,

2) tablice i pieczgcie zawieraja nazwe szkoty i Zespotu, w sktad ktorego wchodzi,

3) pieczec urzedowa Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 Specjalnej wchodzacej w sktad
zespotu szkot nie zawiera nazwy tego zespotu,

4) na $wiadectwach szkolnych, w tym zaswiadczeniach o ukonczeniu etapu
edukacyjnego iinnych dokumentach wydawanych przez Szkot¢e wchodzacg w
sktad Zespotu, uzywa si¢ pieczeci urzedowej, ktora podaje tylko nazwe wlasciwej
Szkoty.

5) W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.
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4. Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrebne przepisy.

w

oo

§ 64
Organem kompetentnym do nowelizacji statutu Szkoty jest rada pedagogiczna Zespotu
Szkot nr 7 w Rudzie Slaskie;.
Whiosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Nowelizacja statutu nast¢puja na drodze uchwaty rady pedagogiczne;j.
Wszelkie zmiany w zapisach statutu, o ktéorych mowa w ustepie 1 1 2, rada
pedagogiczna dokonuje drogg gtosowania.
W glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 3 obowigzuje zwykta wigkszo$¢ gltosow.
Nowelizacj¢ w zapisach statutu dotacza si¢ do statutu w postaci tresci uchwat.
Ujednolicenia dotad obowigzujacego statutu dokonuje si¢ nie pdzniej niz po dwoch
uchwatach nowelizujacych statut Zespotu.
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.
Statut szkoty udostgpnia si¢ do wgladu w gabinecie wicedyrektora szkoly w godzinach
jego pracy oraz w bibliotece szkolnej.

§ 65
Wszelkie uregulowania dotyczace funkcjonowania Szkoty, o ktérych mowa w art. 98

ust. 1 1 2 oraz art. 99 ustawy Prawo o$wiatowe okre$la statut Szkoty wchodzacych
w sktad Zespotu Szkoét nr 7 w Rudzie Slaskie;.

§ 66

Tekst ujednolicony Statutu Branzowej Szkoly I stopnia nr 6 Specjalnej w Rudzie
Slaskiej wchodzi w zycie z dniem 1wrze$nia 2023 r.

S
Joanpa ;L;uajnoe%‘.

60



